Jaarverslag schooljaar 2010/2011

Medezeggenschapsraad OBS Mozaiek
(september 2011)

Algemeen

De medezeggenschapsraad (MR) van de Openbare Basisschool Mozaiek heeft het
afgelopen schooljaar in totaal 10 keer vergaderd. De vergaderlocatie was op
school aan het Willy Brandtplein in Doetinchem.

Na een hectisch schooljaar 2009/2010, door problemen rond de huisvesting en
de financiéle situatie van IJsselgraaf, was er dit schooljaar meer tijd om de
verdieping op een aantal onderwerpen te pakken. U leest hierover verderop in dit
verslag meer.

Samenstelling
In het schooljaar 2010/2011 was de samenstelling van de MR als volgt:

Voorzitter: Suzanne Heikens (og)
Penningmeester: Hélene Donderwinkel (pg)
Secretaris: Jolanda Bokkes (pg)
GMR: Anke Waamelink (pg)

Plv GMR: Cindy Witteveen (og)
Website/mail: Marc Olden (og)

Lid: Martine Klanderman (pg)
Lid: Carine Verheggen (og)

og = oudergeleding, pg = personeelsgeleding

Vanwege andere werkzaamheden is Cindy Witteveen in het voorjaar gestopt met
haar MR werkzaamheden. Volgens de statuten hoefden we geen tussentijdse
verkiezingen te houden maar mochten we de tweede van de voorgaande
verkiezing uitnodigen plaats te nemen in de MR. Roy Cornelissen heeft deze
uitnodiging geaccepteerd en versterkt sindsdien onze MR.

Jolanda Bokkes heeft aangegeven haar zitting in de MR te willen verlengen. Aan
het eind van dit schooljaar is Suzanne Heikens verhuisd. Hierdoor kwam er weer
een plek vacant in de MR. Drie ouders toonden belangstelling. Peter Wagelaar
kreeg de meeste stemmen uit de verkiezing die we gehouden hebben.

Doelstelling in schooljaar 2010/2011

Dit schooljaar heeft de MR zich tot doel gesteld zich verder fe
professionaliseren. Een manier waarop we dat hebben gedaan is door het
opstellen van een activiteitenplan. Hierin hebben we onze visie, missie en
uitgangspunten geformuleerd. Door vooraf een jaarplanning te maken en de



themad's te benoemen waarop we actief wilden zijn hebben we gerichter ons werk
kunnen doen.

Ook hebben drie MR-leden de basiscursus Medezeggenschap van de Aob gevolgd.
Deze cursus werd bekostigd door de GMR.

Verhouding met andere raden/achterban/contacten

GMR: de structuur van de GMR is veranderd. De GMR bestaat uit een
vertegenwoording van leerkrachten van de bij IJsselgraaf aangesloten
scholen ouders. Doordat er nu geen één op één relatie meer is van de MR
van de school en een vertegenwoordiging in de GMR was het voor ons van
belang een kandidaat te vinden uit het personeel of ouders van onze
school. Onze inspanningen zijn geslaagd, want sinds het voorjaar is Maddy
Bovens, ouder van onze school, GMR lid en vaste contactpersoon voor onze
school.

Ouderraad: mededelingen van de ouderraad is een vast agendapunt tijdens
de vergadering van de MR. Op deze wijze blijven we van activiteiten van
de OR op de hoogte en kunnen we daar waar aan de orde samen optrekken,
zoals bijvoorbeeld op de informatieve ouderavond. Obs MoZiek heeft een
heel actieve ouderraad.

Directie: de directeur Herman Nieuwenhuis is regelmatig aangeschoven bij
de vergaderingen van de MR om agendapunten foe te lichten.

Personeel: de communicatie van de MR met het personeel vindt plaats
tijdens feamvergaderingen door de personeelsgeleding.

Ouders: het afgelopen jaar is er tweemaal een klankbordgroep van ouders
bijeen geweest. Dit omdat de MR en directie het belangrijk vinden om in
een wat bredere setting, dan alleen de oudergeleding in de MR, de mening
van ouders te horen. Het thema dat aan de orde is geweest is ‘andere
tijden'

MR-en Prisma en Dichterbij: dit schooljaar zijn ook de eerste contacten
gelegd met de MR-en van het Prisma en Dichterbij in het kader van
‘andere tijden'. Het komend schooljaar zal er een werkgroep van de drie
MR-en en drie directies van start gaan met betrekking tot dit onderwerp.

Onderwerpen die ter sprake kwamen

Andere tijden: het afgelopen jaar hebben we ons inhoudelijk verdiept in
dit onderwerp. Het was in het begin erg zoeken, maar uiteindelijk is er
door de drie directeuren van de scholen een proces beschreven waarlangs
de besluitvorming en eventuele introductie van andere tijden plaats gaat
vinden. Zoals gezegd is er ook een werkgroep geformeerd.

Het schooljaarplan 2010-2011 kende een overzichtelijke gedegen opzeft.
Dit jaarplan hebben we besproken.



e Het schoolplan 2012 - 2016 geeft het beleid weer voor de komende
periode. Een belangrijk plan dus dat we intensief hebben besproken. We
hebben met name meer aandacht voor ICT gevraagd.

e Het zorgplan is besproken in de MR. Met name de ontwikkelingen rond
'passend onderwijs' hebben onze aandacht gehad.

e Zoals ieder jaar hebben we ook het plan van aanpak n.a.v. de Quickscan
met betrekking tot Arbo en Veiligheid besproken.

o Dit jaar heeft de directeur van IJsselgraaf nadrukkelijk om een advies
van de MR op de deelbegroting van het Mozaiek gevraagd. Deze hebben we
op 21 januari gegeven. De begroting was naar onze mening gedegen
opgezet en liet een positief resultaat zien. Of (een deel) van dit positieve
resultaat tot besteding mag komen is tot nu foe nog een vraagpunt voor de
MR.

Kortom we kijken terug op een goed, constructief en positief MR-jaar.

September 2011, Carine Verheggen



